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WYBORY !l

Informujemy,ze w dniul4.05.2014r.odbyly st wybory doRady Nadzorczej
oraz wybory naddziatowych Spotecznych Inspektorow Pracy.

0OZZKiM OM w todzi wspierat kandydatow, ktérzy wyjdnaprzeciw Péastwa
oczekiwaniom, bda walczy o przestrzeganie oboziujacych porozumig, uktadow
zbiorowych i regulaminéw.

Ponizej przedstawiamy zwyercow, ktérzy byli rekomendowani przez OZZKiM O
w todzi w wyborach do Rady Nadzorczej oraz na Sptgch Inspektorow Pracy:

RADA NADZORCZA:

Kolega Jozef Groniecki to byly Kierowca autobusu, wieloletni cztonek Nagae
Zwiazku, ktéry z powodu stanu zdrowia zostal przeoiggi na stanowisko
== dyspozytora na zajezdni ZEA-2.

SPOLECZNI INSPEKTORZY PRACY :

Kolega Radzistaw Rossa zostat odznaczony medalem za wielolgtnprac ‘
dla komunikacji miejskiej] nadawanym przez Prezesaby| Gospodarcze
Komunikacji Miejskiej. Jako dtugoletni pracownik tmadniony na stanowisk’
Kierowcy autobusu na zajezdni ZEA-1 jest Zmkaktywnym dziataczem Nasze
Zwiazku petnacym funkcg Delegata.

Kolega Stawomir Kazmierczak zna trudy pracy Motorniczego, poniewva
na co dzié sie z nimi zmaga , to dlugoletni pracownik zatrudniomy zajezdni
ET-2 oraz cztonek Naszego Zaku.

DZIEKUJEMY WSZYSTKIM CZLONKOM NASZEGO ZWI AZKU,
KTORZY ODDALI GLOSY NA POPIERANYCH PRZEZ NAS KANDYD ATOW



ZWIAZKOWA OSA

POWIADOMIENIE w sprawie requlacji ptac

0OZZKiM OM w todzi informuje,ze w wyniku prowadzonych przez Pracodawavszystkie Zwizki Zawodowe
rokowar w ramach sporu zbiorowego prowadzonego od dniaa2ba 2014 roku ustalono co restje :

Z dniem 1 lipca 2014 roku napt regulacja wynagrodagoracownikéw MPK - £6d Spéika z o.o.

Regulacje nie éla miaty zastosowanido pracownikéw:

. zatrudnionych na okres probny, czas ékrey oraz na zagbstwo,

. ktorzy w miesicu dokonywania regulacji wynagrodzenajduj sie w okresie
wypowiedzenia,

. wobec ktérych podjo decyz¢ o rozwhzaniu umowy o prachez wypowiedzenia z winy
pracownika,

. ktérzy na dzié dnia 1 lipca 2014 roku posiadaktualr, kar nagany,

. zostali zatrudnieni w Spoétce na podstawie umowyaopw okresie 12 miescy
kalendarzowych przed migsem, w ktérym nagpowa bedzie regulacja.

Dysponentamrodkow na regulacje wynagrodezbeda bezpdredni przetaeni pracownikow.

Wysokaé kwoty przyznanej dla pracownikaedizie uzaleniona od dokonanej przez bezpmdniego
przetaonego indywidualnej oceny wynikbw jego pracy, prayasci, zaangzowania i dyscypliny.

W przypadku, gdy na podstawie dokonanej ocenypdsezdni przetgony podejmie decygj o regulacji
wynagrodzenia dla podlegtego pracownika to wzttastlg zasadniczej tego pracownika niezmby¢ nizszy niz:

1 0,40 zt/godz. dla zatrudnionych na stanowisku &owcy autobusu lub motorniczego posiadagych
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego wg obogviujacej od dnia 1 maja 2014 roku
Tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego,

2. 0,50 zl/godz. dla pozostatych zatrudnionych na stamwiskach robotniczych nie wyszczegolnionych
w pkt. 1),

3. 80 zi/miesic dla zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych

W Zaktadach Eksploatacji Autobuséw i Tramwajowsstwane bda do regulacji wynagrodaejednakowe
zasady podziatu przyznanych batbw.

Bezparedni przetaony kedzie zobowizany do poinformowania kdegoz podlegtych pracownikow o paggj
decyzji w zakresie regulacji jego wynagrodzenia.

Od decyzji dysponentdrodkow, pracownik kdzie moégt ziayé na pémie odwotanie do kierownika
samodzielnej komorki organizacyjnej, w ktoérej jegiatrudniony, a w przypadku, gdy dysponentem
jest kierownik samodzielnej komérki organizacyjneflo przetaonego wyszego szczebla
(odpowiedniego Dyrektora Ilub Czionka Zmla) w terminie 3 dni roboczych od daty otrzymamiformaciji
0 podgtej wobec niego decyzji w zakresie regulacji wyodgenia.

Odwotanie rozpatrywane c¢tlizie podczas zorganizowanego przez kierownika saelod] komorki
organizacyjnej, a w przypadku, gdy dysponentem jk&&rownik samodzielnej komdrki organizacyjnej
przez przetgonego wyszego szczebla (odpowiedniego Dyrektora lub CzioB&emdu) indywidualnego spotkania
z udziatem pracownika i dysponenta. Pracownitizie informowany przez bezfredniego przetmnego o terminie,
w ktérym kedzie rozpatrywane jego odwotanie.

Kierownik samodzielnej komorki organizacyjnej, apnzypadku, gdy dysponentem jest kierownik samodeijel
komoérki organizacyjnej przetony wyzszego szczebla (odpowiedniego Dyrektor lub CziloAakzdu) rozpatruic
odwotanie mae w formie decyzji utrzymaw mocy decyzj bezpdredniego przetzonego lub ¢ zweryfikowa,
polecajc dokonanie w jego obecém ponownej oceny pracy pracownika. Decyzjagdze miata form pisemn.



