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Stala pensja czy stawka godzinowa

. Nasz Zwizek Zawodowy od pewnego czasu pragigh  grpie zainteresowanych i tylko aprobata zdecyd@javickszaici tej
Sic zmianom w formie wynagrodaenaszej grupy zawodowej W grypy zawodowej powinna daieloneswiatio do dalszych prac w prze-
innych miastach w ki6rych dzialptrukiury naszego zwiku.  ciwnym razie naley wycofa si¢ z tych propozycji. Dlatego staramysi

) Coraz czsciej w r&nych miastach dla pracownikow yy tym artykule pokaaanasz punkt widzenia i sposéb dziatania bydya
ktérzy dostawali wynagrodzenie na zasadzie ohbiicgedzin  mjat mazliwos¢ wyrobienia sobie wiasnego zdania, a w razigpiwo-
wypracowanych w danym miesu podejmuje &i decyzg 0 i mogt wysta zapytanie do redakcji ktéra obiecuje, w raiawoich
zmianie wynagrodzenia na fogrstatej pensji (u nas funkcjonuje mozliwosci odpowiedzié na wszystkie pytania w naghym artykule.
to u pracownikow umystowych ). Nie ukrywanmg po wstp- Zadto
nych analizach i opiniach pracownikéw efych juz tymi zmia-
nami w innych miastach dosally do wniosku,ze przejcie na - . .
taka form¢ ma wiele zalet i dlatego podejmujemy rozmowy z CZV to Uz koniec czekania?

Zarzadem naszej spotki o mbwosciach takich zmian w naszej
firmie. W tym artykule postaramyeskrétko przedstawina czym
miatyby polegé zmiany i jakie korz§ci miatyby one przyni&
naszej grupie zawodowe;j.

Jednym z czotowych argumentéw za zmig@st stabil-
ne roztazenie wynagrodzenia w poszczegdélnych miestch. Wy-
jasnijmy od razu o co chodzi. Jak wiemy w kalendarzu miegt
ce o duej liczbie godzin do przepracowania i takie, gdzieh
godzin jest bardzo mato. Przyktadowo w jednym m@simaze-
my mie¢ 152 godziny do wypracowania, a w innym do 184 go
dzin. Taki rozrzut godzin powodujge w jednym mieaicu dosta-
niemy o wiele mniejsg pens¢ od pensji w miegcu o duym
nominale godzinowym co nie jest bez znaczenia wganiu

Wszyscy diugo czekéfny na decyzje wiadz miasta dotycy
powierzenia ustug przewozowych dla naszej firmgk§cznie od 2007 roku,
kiedy to wiadomo byto o tynig przepisy unijne wprowadzgjewne ogranicze-
nie w przepisach na decyzptadz miasta w tym temacie. Wiadza w scie
zmieniata s kilkakrotnie (wiceprezydentéw odpowiedzialnychkemnunikacg
byto jeszcze wicej) i kazda z nich miata inne pomysty na funkcjonowanie komu
nikacji zbiorowej w todzi. Kada chciala po swojemu wprowatizpomysty
bardziej lub mniej przendlane i wszystkie deklarowatyz jest to dla dobra
mieszkacow i naszej spotki przede wszystkim.

Prawda jest jednak taka,hez odpowiednich naktadéw finanso-
wych ,zielonegoswiatta” dla komunikacji zbiorowej oraz przede wdkiyn
diugoletniej umowy z firr przewozow nie da si zrobi¢ dobrej komunikacji w
naszych buzetéw domowych, zwiaszcza przédictami, gdzie zadnym miecie. .I o] tg walczyly Zwazki Zawodowe w naszej firmie. Jedne w
np. listopad jest krétkim miegiem pracy i skutkuje to mniej- (€N SPosob drugie winny, ale walczyly. o _
szym wynagrodzeniem w grudniu. Ryczaltowe wynagroize | | wreszcie doczekainy sk podpisania umowy powierze-
niweluje te dysproporcje utrzymugj zasadnicz pensg na statym  Nia ustug przewozowych dla MPK-— £6ep. z 0.0. | dobrze, bo wreszciglde-
poziomie, srednio ok.168 godzin miesiznie przez caly rok. MY mogli spokojnie skupisk na dobrze wykonywanych zadaniach przewozo-

Drugim czynnikiem przemawigym za wprowadze- WYch. Ale tak si gichiej zastanawiag, to czy aby na pewno. Z pevinia do-
niem wynagrodzenia statego jest korzystniejszecpafiie pod- Prym rozwizaniem jest faktzfirma nasza dgizie miafa wekszy wplyw na
wyzek w tym systemie niw przeliczniku godzinowym. Weny ~ Organizowanie komunikacji w ns@e, gdy. jak pamitamy wszyscy ZDiT z
przyktadowo pracownikéw umystowych, ktorzy majviasnie €90 Zadania nie wywdywat st najlepiej, a wiciwie weale si nie wywizy-
pensje w formie statego wynagrodzenia. Podczas pidvdo- wat. Mola_ krytyka l_Jrzdnlk(_)w_ZDlT byta niemal stg}rubr}llqw naszej ggzgtce.
stap konkretry kwote natomiast w naszym przypadku stosuje si Nasze dziatania wiele zmienity na lepsze, ale gayeypor wianie urzdnikow
wymyslne przeliczniki w ktérych mamy weenie,ze chodzi tyl-  £DIT mogtoby by zdecydowanie lepiej. Teraz wzsj mierze komunikacja
ko o to, by nikt nie mégt potapasic o jakich pienidzach méwi- zalee_c bedzie oq nas sam_ych. W_zdi;l mierze, ale nie Wcak_:l. Wlelokrotnle,
my. opovwalldallem. giza t.zw.. ,,2|elonyn”£W|at+em” dla transportu zblgrowego. Poréw-

Oczywicie pomimo tych wszystkich korggi jakie —nYwanie si z innymi mlgstam czytow Po[sce czy to.za g@mst. tylko drob-
mozemy uzyska nalely pamitaé by zachowa te przywileje Y™ eIementem w tej ukiadgnce, gqgorowqyw@ sk mana | trzeba we
ktére mamy zapisane w Zakladowym Ukladzie Zbiorowym: w§zystk|ch Igb prawie wszystklch elgmgntachil Htas.n.p.. mowuzevaarsza—
mienmy chdby najwaniejsze 6 dnfwiatecznych , innéwictai i€ trar_nwaj czy autobuszgzi czscigj i punktuglnlej to w todzi t_rzeba dla
Niedziele, godziny nocne czytinne. tramwaju czy aut(_)busu stwotzgodobne Warunkl_ co tam, np. wyd2|elone toro-

Zdajemy sobie sprawze u wielu pracownikéw kala wisko dla tramwaju czy bus pasy d_Ia autobusu |_tﬂoulm) uzbro_i je w nowo-
zmiana dotyczca wynagrodzenia powoduje zapalenigcgierwo- ~ CZ8Sné ueglzenia pomocne w takim transporcie. Pozostawiemiewpinika
nej lampki ostrzegawczej, gdynamy zle déwiadczenia z ostat- S&Memu sobie przy stwgdzemu ,,mauepowmrzgdmgala;ue nie jest rozwt
nich lat gdzie przedstawiciele Zadu Spéiki kada zmiare fi- zanlem.problemu komunlkacwnggoyyme. Bq nie vwadomg jak nowoczesny
nansow pracownikéw obwarowywali oddaniem wypracowanycH2bor Z jak nNOWOCzesnymi ugzeniami i z jak najlepazalog, nie pokona punk-
diugoletnimi  déwiadczeniami i zapisanych w Zakladowym U@lnie trasy ,od A do Z" w ciasnych, zakorkowanydicach. Z tego wszyscy
Ukladzie Zbiorowym przywilejéw pracowniczyclieby rozwig ~ MUSimy sobie zd@spraw;._ Jdli tutaj miasto nie okzg daleko idcej pomocy dla
wszelkie obawy zanim Zwrek podejmie jakiekolwiek decyzje l0kainego transportu zbiorowego to nasi perawie nadal &k narzeka na
bedzie musiat przedstawipracownikom doktadny plan pego- pupktuglr}éc, a jest to pierwszy krok do er_JstraCJl i dalszyrfhzekﬁ To musi
wania podczas przechodzenia z jednego systemuugairktg-  PY¢ W swiadomaci cafego spolecistwa, nie tylko korzystagego z transportu
rym opisane kdzie w dostpny i zrozumialy sposob dla wszyst- zbloroyv_ego_. Wrémy jeszcze na chwlld_o powierzenia ustug przewozowych
kich model na jakich zasadach ma oglisic caly proces prze- NaSZéj firmie. Jak p'lsaffenj n@nb powierzenie us’:ug' przewozovyygh, aco
ksztalce ptacowych zatwierdzony przez pracodawieodzow- dptyczy Zak{qdu Torowl Sieci oraz sfEnia przystankow sprawa nie J'est. defi-
nym elementem cadoi musi by przeprowadzona dyskusja w nitywnie rozwizana. Wiceprezydent Giek, odpowiedzialny za spétki
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miejskie deklaruje powierzenie takich ustug naszej firmaglithodzi o by¢ lepiej. Nastpna rzesza ludzi do kontroli i opiniowania, ode-
ZTiS jest to sprawa bardziej skomplikowana, ale endna. Na dzieé grania st pasaera na prowadgym. Oczywécie nie musi tak by
dzisiejszy miasto deklaruje na utrzymanie infragtity torowo— siecio- ale majic niedobre déwiadczenie w tym temacie jestay scep-
wej w tym roku 7,8 min zk. Jest to suma daleko nigarczajca do tycznie do tego nastawieni. Bo tak np. may¢ pod uwag brane
utrzymania naszych pracownikéw w tym zaktadzie oadopiero samejtylko zasadne skargi pasadéw. My mamy dowody,zi zapytanie
infrastruktury. Deklaracje miasta takie, aby w powierzeniu lub dzigr pasaera nasi przeteeni przerobili na skakg oczywicie zasadai
wie przekazé naszej firmie infrastruktgrtorowo— sieciow (jesli to be- nradej podstawie zostata wystawiona kara. Dlategjoy sk tego
dzie zgodne z prawem, ale na to wychodeifak) oraz jaki€konkretne typu ocen. Poniewakonkurs ma obejmowatylko pracownikow
pieniadze na utrzymanie, konserwadjremonty tej infrastruktury. PodMPK- £0dz sp. z 0.0. nikt nie potrafi odpowiedziaa pytanie jak
ten kontrakt firma mze zacigna¢ kredyt i w krotkim terminie wymiedi beda traktowani inni kierowcy i motorniczowie. Petnagadek.
co najmniej 30% najbardziej zdezelowanego torowidkajest c8. Jest Nasz Zwizek jest przeciwny takim konkursom z tego tytuliz ,
praca na kilka lat dla naszych pracownikéw ZTiSai kilkangcie czy rodzi sk petno watpliwosci co do niego. Czynie lepiej byloby
kilkadziesit utrzymanie i remonty bigace. To jest plus. Jednak warunwynagrodzé dobrze pracuagych prowadgcych jak$ nagrod bez
kiem jest, aby ten zaklad zostat zakladem o wiaksiegowasci, a co za tworzenia sztucznych konkurséw i stwarzania nieg@iinych
tym idzie brutalnie mévac odrbnym podmiotem. Odbnym, ale z na- zgrzytéw wrdéd zatogi. Do przemienia.

zwa MPK w 100% podlegt MPK- £6dz sp. z 0.0., a ta w 100% podlegta

miastu. A wic oba te podmioty mugbyé podmiotami wewstrznymi, a Szczegionki

wigc co za tym idzie nie magost& sprzedane lub sprywatyzowardest

to bardzo wane, gdy powierzenie mina przekazatylko podmiotom W ostatnim czasie jest bardzozdwachorowa na gryg. Przypo-
wewretrznym. Ichc dalej zaréwno Zamdl Spotki jak i wiadze miastaminamy,ze w siedzibie Zwizku s do odbioru szczepionki, dla
deklarup, ze gdyby do tego doszlo wszyscy pracownicy z ZTigeab tych oséb, ktére jeszcze nie pobraty.

zostan wszystkimi zapisami, ktére oboariuja w MPK- £6dz sp. z 0.0.,

a wigc migdzy innymi Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy, Regul

minem Wynagradzania, Zaktadowym FundusZemiadczé socjalnych, . .
gwarancy iz ZTiS nie zostanie sprzedany ani sprywatyzowanyzmdo Uwaga prowadzcy pojazdy poprzez OZZKiM
ewentualnie negocjowanne zapisy. | teraz wszyscy pracownicy w MPK OM w todzi

-+£6dz sp. z 0.0., a zwlaszcza pracownicy ZTiSsfmied bardzo wang

decyzj: chcemy powierzenia infrastruktury torowo— sieapw gwaran- Przypominamy o przestrzeganiu przepisow dla prow@dh
cja pracy przez nagpne lata (lecz wize sk to z pewn restrukturyzaej) Pojazdy, a zwlaszcza: prowadzenie pojazdu w umuwvdamiu
czy tez nie chcemy i czekamy bymoaze rok, by maze krécej czy dhzej Stuzbowym, zakazie przewenia paszerow w kabinie, palenie
co st dalej wydarzy. A wydarzysic maze duzo. Niezwykle trudna decy-tytoniu w pojedzie, punktualnego odjdzania z przystankow,
zja lecz przy petinym zabezpieczeniu chyba wartgkszStanie w préni  Sprzeday biletow itd..itp. W przypadku nieprawidtoéo beda

i odwlekanie decyzji w nieskmzondé nic nie da , warto o tym paatac. Przypisywane kary prowadeemu, ktéremu udowodniono przewi-
Musimy podjé decyzg: albo, albo. Bo gdyby, odpukav niemalowane nienie.

drewno, stato gicos niedobrego to czy ci co dzinaca stopc w stagnacji . . .

jutro stan przed pracownikami i stulinsic w piersi mowac: tak to Ubezpieczenie Inter Risk

miedzy innymi moja winaze nie macie pracy” i zaproponugcs w za- ] ] o o ]
mian. Zycie pokazujeze niestety nie. Winjak zwykle obarczwszyst- Ochron ubezpieczeniow objcta jest odpowiedzialid cywilna

kich tylko nie siebie. | o tym trzeba pagtac. Ubezpieczonego gdy w napstwie nienalgytego wykonania z
umowy, Ubezpieczony ze swojej winy wydzit szkod: w mieniu
Konkurs na najlepszego prowadacego nalezacym do MPK w todzi. Okres ubezpieczenia jest od

01.03.2010 do 29.02.2012. Skiadka jednorazowa wyB@@zt za

W naszej firmie powstat pomyst na zorganizowarvakursu 0SOk.
dla najlepszego kierowd motorniczego. Gtéwnym motywem tego kon-
kursu jest fakt zmobilizowania naszych prowgmzh do lepszego wy-
konywania zawodu kierowcy czy #eco za tym idzie kulturalnego i 5.
grzecznego zachowaniaesw stosunku do pageréw, odpowiedniego Smiechu warte!!!!
wygladu zewrtrznego, punktualrigi itd., itp. Nie bytoby w tym nic . )
dziwnego, gdy miasto powierzai nam ustugi przewozowe, chce mieW trakcie procesu:
jedpoczénie QOer(_e Wykonaptq ustug; z kt(’)rgj lzda zadowoleni miesz- - Jest Pan oskaony o to,ze uderzyt Pan poszkodS#
kanc_y tego miasta i pagarowie transportu zblo_rowego. Da_l’ropy to S_POkWanego trzy razy w twarz. Chce Pangcieszcze dode®
sumienia vylad; mlasta w tak newralgicznejegakaradzania jakim jest _ Nie, dztkuje Wysoki Sidzie, myile ze mu to wystarczy.
komunikacja miejska.

My tez jestédmy za dobrze wykonywanustug, przewozow, oo
za kulturalnym zachowaniem i schludnie waggjacym prowadzcym
pojazdy komunikacji miejskiej, ale jestey roéwniez za grzecznymi i Wsiada pijany nezczyzna do pierwszej lepszej taksowki . Tak-
kulturalnymi paszerami. Jesteny przeciwni temu, aby robiz naszych sowkarz si pyta:
prowadzcych przystowiowych ,koztéw ofiarnych”, a niestetyesto tak - Dokad jedziemy?
bywa. Nasi przetzeni czsto woh nie widzig winy pasaera i woh uka- - Do domu.
ra¢ prowadacego nk narazé si¢ opinii publicznej, a tym bardziej ha - A doktadniej?
prowadzcego w obron. Niestety, jest to przykre. Ale wracajmy doDo sypialini na drugim gtrze....
konkursu. Ja w przesziéci byty organizowane thego rodzaju konkur-
sy. Pamitamy wspotzawodnictwo reilzy zajezdniami za czasoéw tzw.

-komuny” gdzie sztucznie, na papierze tworzonoystgki, aby udowod- Zat : P K ; K tod . :
ni¢ jak to jest dobrze kto jest lepszy. Byt i rownieonkurs na najlepsze- alaczaicy sk pljaczek zaczepia w pari miodegaareyzre |

go prowadzcego. Nie dalej, jak w zesztym roku. Byt tak popoiariz _ P::nie gdzie ja jestem??
chyba nawet laureaci dowiedzielg & nim dopiero wtedy, gdy go wygra- w Lodzi o

li. Bo my sk o tym dowiedziebmy wiasnie wtedy, gdy przedstawiono
nam laureatéw tego konkursu. Jeszcze wrueg odbywaly s takie kon-
kursy w latach 90-tych. Wprowadzaly do zatogi niemae wspotzawod-
nictwo, zazdré i wiele frustracji i na pewno nie styty poprawie wyko- ) ] ]
nywania jakéci ustug, a ji na pewno nie poprawia stosunkéweddy- Kolegium redakcyjne: Zagdl Zwigzku

ludzkich wréd uczestnikéw konkursu i oceniaych ich ludzi. Teraz ma Redaktor Naczelny: Henryk Naglewicz
Nr. Rejestru gdowego 743

w todzi to ja wiem, ale na jakim oceanie...???



